IRC NEWS gennaio 2024
L’ITER DEI CONCORSI VIAGGIA FINALMENTE SPEDITO

Dopo il confronto richiesto da CISL Scuola insieme alle organizzazioni
sindacali del settore, svoltosi presso il MIM in data 15 dicembre, nel quale il
ministero € sembrato condividere le osservazioni da noi esposte sulla bozza
riservata del decreto relativo alla procedura straordinaria, I'iter del concorso
sembra procedere speditamente con 'invio immediato della bozza al
Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione per il parere obbligatorio non
vincolante previsto in materia dalla legislazione vigente.

IL C.S.P.I. ESPRIME PARERE FAVOREVOLE SULLA BOZZA DI
DECRETO

Subito dopo la pausa natalizia, nell'adunanza plenaria svoltasi I'8 gennaio, in
modalita telematica, il Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione (CSPI) ha
espresso all'unanimita parere favorevole, con l'auspicio che siano accolti i
suggerimenti proposti, sullo schema di decreto recante «Disposizioni
concernenti le procedure concorsuali straordinarie riservate agli insegnanti di
religione cattolica nella scuola dellinfanzia e della primaria e nella scuola
secondaria di primo e secondo grado».

In particolare

« giudica positivamente I'attivazione di una fase di reclutamento relativa
ad un settore in relazione al quale le procedure concorsuali sono state
bloccate per ben venti anni, giudicando la stabilita degli organici dei
docenti di religione un valore aggiunto rispetto alla continuita didattica e
all'implementazione di preziose sinergie professionali all'interno degli
organi collegiali delle scuole a partire dai Consigli di Classe;

. riscontra, in relazione a quanto previsto dai criteri di valutazione della
prova orale, alcune incongruenze rispetto ad altre procedure
concorsuali, per quanto riguarda le tabelle di valutazione dei titoli
allegate alla bozza di decreto;

. chiede direndere i criteri di valutazione maggiormente coerenti tra loro
in relazione a quanto indicato dagli specifici allegati relativi ai diversi
ordini scolastici;

. rileva, in relazione alla Tabella di valutazione dell’anzianita di servizio e
dei titoli di qualificazione professionale un'eccessiva articolazione
rispetto a quelle previste dalle altre procedure concorsuali;

. propone il riconoscimento di un punteggio aggiuntivo nel caso di
inserimento nella graduatoria di merito di una precedente procedura
concorsuale per la stessa tipologia di posto.



Sembra quindi lecito a questo punto attendersi una rapida prosecuzione
delliter di pubblicazione del Bando, almeno quanto alla procedura
straordinaria, e alla successiva pubblicazione dei bandi da parte delle
direzioni regionali.

FIRMATA LA NUOVA INTESA TRA CEI E MIM

In data 9 gennaio e stata firmata dal Presidente della Conferenza Episcopale
Italiana, Card. Matteo Zuppi, e dal Ministro dell'lstruzione e del Merito,
Giuseppe Valditara, I'Intesa riguardante il concorso ordinario per la copertura
del 30 per cento dei posti per 'insegnamento della religione cattolica vacanti,
previsto dall’articolo 1-bis della legge 159/19.

L’Intesa firmata, che sostituisce integralmente quella sottoscritta il 14
dicembre 2020, ricorda che la procedura concorsuale “é bandita, nel rispetto
dell’Accordo di revisione del Concordato lateranense stipulato tra la Santa
Sede e la Repubblica Italiana il 18 febbraio 1984, ratificato con legge 25
marzo 1985, n. 121 e dell’Intesa tra il Presidente della Conferenza
Episcopale Italiana e il Ministro dell’'istruzione, dell’'universita e della ricerca
sottoscritta il 28 giugno 2012, cui e stata data esecuzione con decreto del
Presidente della Repubblica 20 agosto 2012, n. 175”.

Come previsto il 70 per cento dei posti disponibili sara coperto grazie a una
procedura straordinaria, riservata ai docenti con almeno 36 mesi di
servizio,~attraverso una prova orale, a carattere didattico metodologico,
senza un punteggio minimo di superamento. La prova dara luogo quindi una
votazione che, sommata ai titoli culturali e professionali, determinera la
posizione finale di inclusione nella graduatoria di merito da utilizzare, a
scorrimento, fino a totale esaurimento.~ Complessivamente si tratta di oltre
6400 insegnanti.

La CISL Scuola ha espresso soddisfazione per la firma dell’intesa
presupposto necessario per dare il via, a vent’anni dalla prima, e finora unica,
procedura bandita nel febbraio 2004,~alle procedure concorsuali ordinarie e
straordinarie.

ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI IDR IN ORARIO DI SERVIZIO

Il prossimo MERCOLEDI’ 24 gennaio CISL Scuola Regionale Emilia-
Romagna indira una assemblea on-line in orario di serviio dalle ore 8.00 alle
11.00, rivolta al personale insegnante di religione cattolica per l'illustrazione
del Bando di Concorso nella quale interverra il segretario nazionale con
delega all'IRC prof. Salvo Inglima che ha rappresentato la nostra
organizzazione nel confronto col Ministero.

Nel corso dell’assemblea saranno illustrate anche le proposte offerte agli
iscritti per la preparazione al concorso. Si rende noto a tale proposito che a
cura della segreteria nazionale CISL Scuola, sono gia attivate per gli iscritti



due differenti convenzioni con le editrici “Tecnodid” e “Tecnica della Scuola”
per pacchetti di formazione in vista dei concorsi sulle quali & possibile
informarsi presso le sedi territoriali.
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